Circ. EE 050150888707/09/SG/SNMT/CUT

BRASIL

S&o Paulo, abril de 2009.

<

As
Diregdes das Confederagdes e Federagdes Nacionais organicas a CUT

Assunto: das normas e orientagGes sobre a cota de género nos congressos

Companheiros e companheiras,

Devido o calenddrio de realizagdo de congressos de Confedera¢des e Federagdes Nacionais no
préximo periodo e levando em consideragdo o conjunto de normas e orientagdes que devem fazer
parte das normas dos referidos congressos;

Considerando que as entidades organicas sdao regidas pelo Estatuto da Central, o qual deve ser
cumprido, orientamos:

Os Congressos das instancias da CUT devem se realizar seguindo obrigatoriamente as diretrizes
estabelecidas pela sua coordenacdo, observando rigorosamente os termos estabelecidos no
Estatuto da CUT.

1. Da eleigdo dos delegados e delegadas ao Congresso

Para_a eleicio de delegados/as é obrigatério obedecer ao critério da cota de género em no

minimo 30%, sendo vedada a substituicio de um sexo pelo outro.

Portanto, por exemplo, um sindicato que elege 10 delegados/as terd que obrigatoriamente
inscrever 03 delegados/as de um género, homens ou mulheres, pelo menos. Caso isto ndo ocorra,
as vagas desta cota minima ndo poderao ser preenchidas e ficardo em aberto.

Conforme aprovado pela 122 Plendria_Nacional Maria Ednalva, ndo serd credenciada a delegacao

da instancia organica a CUT (Estaduais da CUT, Confederacdes, Federacdes Nacionais, Federacdes

Interestaduais e Estaduais) enquanto ficar configurado o descumprimento da cota de género

2. Aplica¢do da Cota de Género nas Diregcoes

a) Todas as chapas inscritas para a eleicdo da direcdo da instancia devem ter,
obrigatoriamente, no minimo 30% de um dos géneros. As chapas devem se responsabilizar
pelo cumprimento das cotas e as que ndo preencherem este requisi to ndo poderdo ser
inscritas para concorrer a eleigdo.
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b) No célculo do nimero minimo da cota de género, todo arredondamento percentual devera
ser para cima, sempre que o decimal apds a virgula for cinco ou maior que cinco.

c) O calculo de 30% deve compreender todas as instdncias de decisdo da direcdo, a saber:
executiva, direcdo e conselho fiscal, respectivamente efetivos/as e supléncias.

d) ApOs a realizacdo das eleigdes, a quantidade de um dos géneros na dire¢do ndo podera ser

inferior a 30% do total dos cargos em todas as instancias de dire¢cdo da Entidade.

e) Em caso do ndo cumprimento da cota minima de género, a dire¢do eleita ndo podera tomar
posse, até que a cota minima seja cumprido.

Sem mais recebam nossas,

SaudagGes CUTistas,

Quintino Severo Rosane da Silva

Secretario Geral Secretaria Nacional de Mulheres



